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Kedves Olvasdé!

A szocidlis biztonsagi — azaz a térsadalom-
biztositdsi — rendszerek egyik legfontosabb
célja a nyugdijasokrol valé gondoskodas, a
megfelel§ szinvonali nyugdijak biztositasa
anélkil, hogy ez veszélyeztetné a koltségve-
tési egyensulyt, illetve tul nagy terhet réna
a munkavallalokra. E feladat az Eurdpai
Unié tagorszdgaiban sem konnyd, tekintet-
tel az id6skoruak névekvé szamaranyara. Ez
egyrészt 6romteli tény, ha arra gondolunk,
hogy milyen sokan lehetnek boldog tani
nemcsak gyermekeik, hanem unokaik feln6t-
té valasanak, de egyuttal nem kis dilemma
elé dllitja a szocidlis biztonsdgi rendszerek
tervezGit. Az el6rejelzések szerint példaul
2002 és 2050 kozott a 65 évesnél idGsebb
uniés polgarok szama nagyobb lesz, mint a
munkaképes koruaké.

Az Eurdpai Bizottsag 2002. évi orszagje-
lentése kiemelten sz6lt a magyarorszagi nyug-
dijreformrol, azon belll is a korménynak a
magannyugdij-pillér meger0@sitését  célzo
torekveéseirdl. Bar a szocialpolitika az Euro-
pai Uniéban nemzeti hatdskérbe tartozik,
szlikségesnek tartjuk az uni6 erre vonat-
koz6 szabalyrendszerének, a szabalyozasi
elveknek, az érintettek korének ismerteté-
set. Mar csak azért is, mert a tagallamoknak
készen Kell allniuk arra, hogy a Kozosségi

normaknak megfelel§ szolgaltatast nyujtsa-
nak minden uniés polgar szémara.

Reményeink szerint az EU nyugdijrend-
szereinek altalanos jellemzgit (azok terdleti,
személyi és targyi hatélyat, az éregségi, a
rokkantsagi, a baleseti és a hozzatartozoi
nyugelldtasokra vonatkozé tudnivalokat),
valamint a véarhatdé magyarorszagi valtoza-
sokat vazolé 6sszefoglaléban nem csupan a
mar nyugallomanyba vonult olvaséink talal-
hatnak hasznos informdcidkat, e kérdések
ugyanis a még aktiv korq, jarulékfizetd
gllampolgéarokat, vagyis valamennyilnket
érintenek.



I. Az Eurdpai Unio szocialis
jogalkotasanak legfontosabb jellemzéi

Roévid bevezetdként feltétlenil sziikséges
Osszefoglalni az Eurdpai Uni¢ szocidlis
Jjogalkotéaséaval kapcsolatos alapvetd tudni-
valokat. Ezek ismeretében ugyanis elosz-
lathatok azok a téves vdarakozdsok és
feltételezések, amelyek szocidlis biztonsa-
gi (magyar széhasznélattal: tarsadalombiz-
tositdsi) rendszerlnk csatlakozas uténi
valtozésaira vonatkoznak; egyértelmiveé
tehet6k azok az informaciok, amelyek
az integraci6 nyoman e téren biztosan
varhato el6nyokrdl szélnak.

1. A szocialis jogalkotas
szukségessége

Az Eurdpai Gazdasagi Kozdsség megala-
pitdsakor megfogalmazott célkitlizés, a
gazdasagi integraci6 megvaldésulasanak
egyik elengedhetetlen feltétele a legfon-
tosabb gazdasagi erdforras, a munkaerd
szabad mozgésanak biztositasa a tagalla-
mokban, illetve azok kozétt. A munkaerd
szabad mozgasanak — a munkavallaloi
migraciénak — alapvetd jogként val6 dekla-
raldsa azonban haszontalannak tekinthetd
mindaddig, amig annak gyakorldsa, a mun-
kavégzéshez kapcsolodd jogosultsagok

megszerzése, valamint a munkavégzés
okan keletkez6 kotelezettségek teljesitése
védelem, illetve elismerés nélkil marad.
Mit értsink ez alatt? A munkavégzés,
eltéré feltételekkel ugyan, de szinte vala-
mennyi tagéallamban a szocidlis biztonsagi
rendszerben vald kotelezé részvételt vonja
maga utdn. Ha azonban e Kkotelezettség-
gel terhelt munkavallaloként — a szabad
mozgas és munkavallalds jogaval élve
— valaki tobb tagallamban dolgozik és
teljesiti az ehhez kapcsolédd jarulékfize-
tési Kotelezettséget, akkor a megfeleld
védelem biztositdsa nélkil az ennek alap-
jan szerzett jogosultsagok Kkerilnének
veszélybe. Ennek elkerilésére, illetve a
szabad mozgds és munkavallalds joganak
gyakorldsat akadalyozo tényezék kiiktata-
sa céljabol alkottdk meg és vezették be az
Eurépai Gazdasagi Kozdsség szabélyrend-
szeret, a koordinaciés mechanizmust.

Még egy korilmény aldtamasztia a
szabalyozas szikségességét. A mindenkori
tagallamokban mikddé szocidlis biztonsagi
rendszerek lényeges eltéréseket mutatnak
mind a biztositasra kotelezettek, a jaru-
lékok kotelezd mértéke, az egyes ellatasok
jogosultsagi feltételei, mind pedig a nyuj-



tott szociélis biztonsagi ellatasok szinvona-
lat tekintve. Ez a gyakorlatban elsGsorban
abban nyilvanul meg, hogy a tagallamokban
nem egyforma a szocidlis biztonsagi ellata-
sokban részesulék életszinvonala, igy a
nyugdijasok ellatdsai kodzott is kdnnyen
Osszemérhetd kulonbségek adddnak. Ezek
Kikiszobolése, azaz a szocidlis biztonsagi
rendszerek 06sszhangjanak — harmoniza-
cigjanak — megteremtése azonban mind-
maig nem fogalmazddott meg kozdsségi
célkitlizésként. Az itt ismertetett szabdly-
rendszer tehat nem egy egységes szocia-
lis biztonsagi rendszer létrehozésat és
mikodtetését célozza, hanem Kkizardélag
az eltérd rendszerek ,0sszetaldlkozasanak”
azon elemeit semlegesiti, amelyek aka-
dalyozzak a munkavallalok szabad
mozgasat.

A szabélyozas logikdja alapjan magya-
razhaté a ,koordinacio” kifejezés. Az EU
Két szabéalyozasi mddszert ismer. Egyfeldl
egy—egy terlletre egységes normakat ir
el§, tehat harmonizacios kotelezettséget
teremthet. Mint lattuk, ez a szabalyozasi
technika a szocialis biztonsag terdlletén nem
valosult meg. A masik modszer szerint a
Kl6nbdz6 tagallami szabalyozéasokat talal-
Koztatva a koordinacié eszkdzével élhet,
annak érdekében, hogy ez eltérd szabalyok
ne legyenek hatranyosak a szabad mozgas
jogaval élni Kivanok szamara.

2. A szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacigja

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordi-
nacigja a tagallamok eltér§ jogszabalyi
hatterébdl adddd és a gyakorlatban tény-
leges hatranyt el6idézd akadalyok elha-
ritasat szolgdlja. A tagallamokon belll
mozgd munkavallalék és 6nallé vallalkozok,
valamint csalddtagjaik szocidlis biztonsa-
garél az 1408/71 (EGK) sz. tanacsi
rendelet, illetve az annak végrehajtdsara
kiadott 574/72 (EGK) sz. tanacsi rendelet
(a tovabbiakban: koordinaciés rendeletek)
szOl. A kovetkezSkben ezek altalanos,
valamint a nyugellatédsokra vonatkozé
specidlis szabalyait mutatjuk be. Ezek a
rendelkezések azonban nem kizardlag a
nyugellatédsokra, hanem tovabbi, a tagal-
lami szocidlis biztonsagi rendszerek targyi
hatdlya aléd tartoz¢ ellatéasokra is vonatkoz-
nak. A nyugdijak esetében ezek a kozds
szabdlyok kuléndsen nagy relevancidval
birnak, tovabbi részletezésiikre az egyes
ellatasfajtaknal kerul sor.

2.1. A szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojanak alapelvei
A szocidlis biztonsagi jogviszonyok alanya-
ként a kovetkez alapelvek szerinti megité-
lésre, illetve védelemre szamithat az érintett
személy:



a) Egyenld elbands elve: Az Eurdpai Unio és
az Eurdpai Gazdasdagi Térség (a tovabbi-
akban: EGT) orszédgainak allampolgérai
— dllampolgéarsaguktdl fuggetlenll — az
egyes orszagok szocidlis biztons&gi rend-
szereiben egyenld elbirdlasban részestl-
nek. Ez mind a jogosultségok, mind
pedig a kotelezettségek szempontjabol
érvényesuld szabaly.

b) Egy tagallam joghatdsdga ald tartozas elve:
Az alapelv célja, hogy kikiszdbolje az
egyidejlleg fenndlld tébbes biztositasi
Kotelezettséget, valamint azt a nemki-
vanatos helyzetet, amelyben valaki
biztositas nélkil marad. Erre azért van
szlkség, mert a tagallamok szocidlis
biztonsagi rendszerei kildnféle biztosi-
tasi elvekre épllnek. Van, ahol a biztosi-
tas a helybenlakashoz (tartdzkodashoz)
kotddik, mig més orszagokban a keresé
tevékenység folytatdsa keletkeztet bizto-
sitési kotelezettséget. A koordinacios
rendeletek szerint fészabdalyként a mun-
kavéllalas helye szerinti tagallam szocia-
lis biztonsagi jogszabalyai alkalmazan-
dok akkor is, ha a munkavallalé vagy
6nall6 vallalkozé mashol rendelkezik
lakéhellyel. Bizonyos személyi korben,
illetve helyzetekben specidlis szabalyok
iranyadok.

Az {sszeszamitds elve: Ez az életpalya

soran szerzett biztositési id6k 6sszeszami-
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tasat jelenti, a tobb tagallamban megszer-
zett jogosultsagok védelme érdekében.

d) Ellatdsok korlatlan exportéalhatdsdganak
elve: Lehetdvé teszi, hogy az egyszer mar
megszerzett és elismert jogosultsdgokat
az Eurdpai Uni6 és az EGT teriletén Korla-
tozas nélkil élvezhesse a jogosult. Errdl a
késGbbiekben még lesz sz6.

A koordinacié szabdlyozdsanak alapelveit
a tagallamok szocidlis biztonségi feladatok
elladtdsédra Kotelezett igazgatdsi szervei
és a nemzeti birésdgok eljarasuk soran
alkalmazni kotelesek. Emellett biztositaniuk
kell, hogy az EU egyetlen allampolgéra se
szenvedjen hatranyt a bels§ szocidlis jogi
szabélyozasok eltérése, valamint a szabad
mozgas alapjoganak gyakorldsa miatt.

2.2. A szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojanak terileti hatalya
A terileti hatély valaszt ad arra kérdésre,
hogy mely orszdgok terlletén végzett mun-
ka, szerzett biztositési idd, illetve az annak
alapjan megallapitott jogosultsédg részesil
védelemben a koordinaciés rendeletekben.
A terlleti hatdly rendkivil fontos, mivel
az ala tartozd tagallamokban és tagallami
terileteken torténd munkavégzéskor a jogo-
sultsdgok megszerzése érdekében teljesi-
teni kell a biztositassal jaré kotelezettsé-
geket. Ez utobbiakat illetéen is megfeleld
szabalyozast tartalmaznak a koordinaciés



rendeletek. Ha tehat valaki az aldbb felso-
roltak Kkozil két vagy tébb orszagban
folytat (folytatott) keres6 tevékenységet,
vagy — amennyiben a rendszerben val6
részvétel ennek fliggvénye — ezek teriletén
lakik (lakott), és ennek koévetkezményeként
biztositéasi id6t szerzett, eldonthetd, hogy
védelemben részesil-e. Ezek az orszagok

(Tekintettel arra, hogy a koordinacios ren-
deletek szabalyai nem tesznek kulonbséget
az EU- és EGT-orszégok, valamint allam-
polgéraik kozott, a késébbiekben megki-
l6nbodztetés nélkll csak tagallamokra és
tagallami allampolgérokra utalunk, és ezek
alatt értjuk mind az EU- és EGT-allamokat,
mind pedig ezen orszagok allampolgarait.)

a kovetkez6k: EU-tagéllamok — Auszt-
ria, Belgium, Dénia, Egyesult Kirdlysag,
Finnorszédg, Franciaorszdg, Goérdgorszag,
Hollandia, [rorszag, Luxemburg, Német-
orszag, Olaszorszag, Portugalia, Spanyol-
orszag és Sveédorszag. EGT-orszagok
— lIzland, Liechtenstein és Norvégia.

2.3. A szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciéjanak személyi hatalya
A Kkoordin&ciés rendelkezések személyi
hatélya arrdl tdjékoztat, hogy melyik az a
szemeélyi kor, amelyre ezek a rendelkezések
alkalmazhatdok. Az altalanos szabalyok sze-
rint az itt felsorolt személyek tarthatnak sza-



mot a rendeletekben rogzitett elvek szerinti

védelemre, illetve el6nydkre:

a) Munkavallalok: akik valamely tagallam
allampolgérai, és egy vagy tobb tagéllam
jogszabélyainak hatédlya ald tartoznak
(tartoztak).

b) Ondllé vallalkozok: a valamely tagallam
allampolgédraként 6nallo vallalkozoi teveé-
kenységet folytatdk, akik egy vagy tobb
tagallam jogszabalyainak hatdlya ala
tartoznak (tartoztak). A tagéallami jog-
szabdly hatélya ald tartozas a kotelezGen
vagy Onkéntesen valasztott biztositast
jelenti.

Kbzszolgédlati alkalmazottak: akik tagalla-

mi allampolgérként nem specialis szocidlis

védelmi rendszer keretében biztositottak.

d) Didkok

e) Nyugdijasok: akik valamely tagallam
allampolgéraként egy vagy tobb tagéllam
jogszabalyainak hatdlya ald tartoztak,
akkor is, ha az allampolgarsaguk szerinti
orszag tagallami statusanak megszer-
zése el6tt vonultak nyugdijba.

f) Hontalanok és meneklltek

g) Az eldbbiek csalddtagjai és tuléld hozzatar-
tozoi: allampolgarsaguktol flggetlendl,
de csak bizonyos ellatdsokra valhatnak
jogosultta. A jogosult csaladtagok korét
a tart6zkodas helye szerinti orszag hata-
rozhatja meg.
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Nem tartoznak a személyi hataly ala:

a) A Kozszféraban dolgozd és velik egy
megitélés ald es6 azon személyek, akik
a szamukra létrehozott speciélis szocidlis
biztonsagi rendszerek alanyai.

b) A Kkotelez6en nem biztositottak és az
Onkéntes biztositas alanyai.

c) A harmadik orszdgok allampolgarai,
vagyis azok, akik nem valamely tagéllam
dllampolgérai.

2.4. A szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojanak targyi hatalya
A koordinacios rendeletek targyi hatalya ala
azok a szocidlis biztonsagi ellatasok tartoz-
nak, amelyek vonatkozdsdban az alapelv-
ként rogzitett rendelkezéseket alkalmazzak.
E védelem nem csupan a nyugellatasokra
vonatkozik, hanem mas szocilis biztonsagi
ellatasokra is. gy a rendeletek targyi haté-
lya alé tartoznak:
a) a betegségi és anyasagi ellatasok,
b) a rokkantsagi ellatasok,
C) az Oregségi nyugdij,
d) a hozzatartozdéi nyugellatasok,
e) az Uzemi baleset és foglalkozasi meg-
betegedés esetén jaro ellatdsok,
f) a haldl esetére jar¢ ellatasok,
g) a munkanélkili ellatasok, valamint
h) a csaladi ellatasok.



(Ezek kozUl ebben a flizetben csak a nyugel-
latasokkal kapcsolatos informécidkat fog-
laltuk 6ssze.)

Az Ugynevezett specidlis, nem jarulékala-
pu (nem jarulékfizetéshez kotodtt) ellata-
sok ugyancsak a targyi hataly ala tartoz-
nak, azaz a rendeletek ez esetekben is
alkalmazandok. Ezek a kovetkezék:

a) a fenti ellatdsokat Kiegészits, azokat
poétlé vagy felvalto ellatésok, valamint

b) a fogyatékkal él6 személyeknek jard
specidlis elldtasok.

Fontos megjegyezni, hogy ezek az ellata-

sok csak addig jarnak, amig a jogosult az

illetékes tehervisel§ tagallam teriletén él,
tehat nem exportélhatok.

Nem tartoznak azonban a koordin&cié
hatdlya ala:

a) az egészséglgyi és szocialis segélyezés
Keretében a tagallamokban nyujtott
ellatasok,

b) a Kollektiv szerzddésen alapul6 ellata-
sok, akkor sem, ha a megaéllapodéas
létrehozasat jogszabaly kotelezden
elrendeli,

C) a kozszféraban dolgozok szémara fel-
allitott rendszerek keretében nyujtott
ellatasok, valamint

d) a haborus veteranoknak jard szocialis
ellatasok (példaul a hadigondozési jutta-
tasok).

3. Az Eurdpai Unié
szocialpolitikai célkitlzései

Az Eurdpai Unidban a szocidlpolitika
olyan koz6sségi politika, amelynek kereté-
ben a kozosségi fellépés kiegésziti a tagal-
lamok sajat politikajat. Az integracio mélyi-
tésével, a tarsadalmakat érintd Kihivasok
— példaul a munkanélkiliség és az elorege-
dés — megjelenésével és hatdsuk sulyosbo-
désdval parhuzamosan fogalmazddott meg
a tagallamok Kkozotti egyre intenzivebb
egylttmikodés igénye a szocialpolitika teru-
letén. A szocidlpolitika célrendszere szoros
kapcsolatban &ll a kodzdsségi foglalkozta-
taspolitikaval, mivel a megfelel§ szintd
foglalkoztatds szédmos szocidlis probléma
kialakuldsanak megel6zését és csokkentését
szolgélhatja.

Az Eurdpai Unié 2000-ben megfogal-
mazott és a 2010-ig terjedd id@szakra
vonatkoz6 gazdasdgi stratégidjanak fontos
elemét képezik a foglalkoztatds- és szoci-
alpolitikai célkitlzések. A tagéllamok a
szocidlis értékeket meglrizve Kivannak a
legversenyképesebb és legdinamikusabban
fejl6d6 térséggé valni, amelynek forrasait
tuddsalapu gazdasag teremti meg. A szo-
cidlpolitika keretében ez az id6skori megél-
hetést biztositd nyugdijrendszereket is jelen-
tékenyen érinti. Bar a szociglis biztonsagi



kérdésekben a tagéllamok teljes 6nallosagot
élveznek, és a rendszerek elemeit illetGen
nem &llitottak fel kozosségi szintd kovetel-
ményrendszert, a versenyképesség megdr-
zése és novelése szempontjabdl nagymér-
tékben felértékel6dott bizonyos
celok megfogalmazasanak sziikségessége.

kdzds

Ehhez kapcsoldéddan az EU Szociélis Védelmi

Bizotts&ga is hangsulyozta a nyugdijrendsze-

rek Kkiemelt szerepét, és meghatdrozta

hosszu tavu fenntarthatésaguk harom kri-
tériumat:

e A nyugdijasok és eltartott hozzatartozoik
biztonsdgos és megfelel§ jovedelmének
biztositdsa az egészséglgyi és tartds
gondozast nyUjté rendszerekkel egyitt;

tisztességes életfeltételek megteremtése
az idGsebb személyek részére.

e A nyugdijrendszerek finanszirozhatosaga-
nak garantdlasa oly médon, hogy a tarsada-
lom 6regedésének az éllami finanszirozésra
gyakorolt jév6beli hatdsa ne veszélyeztesse
a koltségvetés stabilitasat, és ne eredme-
nyezze a pénzlgyi forrasok generaciok
kozotti igazsagtalan elosztéasat.

e Biztositani kell, hogy a nyugdijrendszerek a
valtozo tarsadalmi és egyéni szlikségletek-
hez igazodjanak, hozzgjarulva a munkaerd-
piaci flexibilitds noveléséhez, a férfiak és a
ndék kozotti, valamint a szocidlis biztonsagi
esélyegyenl@ség megteremtéséhez.

A szocidlis problémdk megel6zését és
leklizdését is szolgald célkitlizés lényege az
id6skoruak foglalkoztatdasi helyzetének javi-
tasa, a tényleges nyugdijba vonulasi életkor
kitolodasanak 0Osztonzése, tovabbad az
aktiv dregedés tarsadalmi és politikai felté-
teleinek megteremtése. A szocidlpolitika
tertletén a tagallamok kozotti kooperacié
— az ugynevezett nyitott koordinacié mod-
szerével — hozzajarul a tapasztalatok meg-
osztdsahoz a nyugdijrendszerek, illetve a
nyugdijreformok vonatkozasaban is. Ez
utébbiak a rendszerek atlathatésagat,
elére jelezhetGségét, valamint azt tdzték
z&szlajukra, hogy fennmaradjon az allam-
polgarok bizalma az éallami rendszerek
irant.



Il. Informaciak a
tarsadalombiztositasi nyugellatasokral

Magyarorszégon a tarsadalombiztositasi nyug-
elldtasok korébe — igy az Eurdpai Unid koordi-
nacios rendeleteinek hatdlya ala is — tartoznak
az alabbi ellatasok:
a) Oregségi nyugdij,
b) rokkantsagi nyugdij,
c) baleseti rokkantsagi nyugdij,
d) hozzatartozoi nyugellatasok, azaz

e 9zvegyi nyugdij,

® drvaellatas,

e szUl6i nyugdij.
E nyugdijfajtdkat a k6z6sségi rendelkezések
figyelembevételével mutatjuk be. Ahogy a
magyar nyugdijrendszer szabdlyozdsdban
is vannak olyan elemek, amelyek az egyes
nyugdijfajtdk esetében azonosak, ugy az
Eurdpai Unio is kozds elemeket tartalmazo
rendelkezéseket alkalmaz.

1. Amit az éregseégi
nyugdijakral tudni kell

Az Oregségi nyugdij a tagéllami szocialis
biztonsagi rendszerek egyik legfontosabb
ellatasfajtaja. Valamennyi tagdllam részletes
szabdlyozassal rendelkezik a jarulékfizetd,
vagy a terlletén él§ biztositottak Oregségi
ellatasait illet6en, am — éppen a tagallami
jogszabalyok kozotti rendkivil nagy eltére-

sek miatt — az EU szabalyozésa is talan ezen
ellatasfajta esetében a legbonyolultabb.

1.1. Mikor nyilik meg a nyugdijjogosultsag?
Ez a Kérdés alapvetlen a nyugdijkorhatarra,
valamint a nyugdijjogosultsdghoz sziksé-
ges szolgalati idére vonatkozik. A tagallami
szocialis biztonsagi rendszerek szabalyozasa
valtozatos képet mutat e tekintetben. Az
egységes szocialis biztonsagi rendszerek
Kialakitdsdra iranyuldé szandék hianyaban
valamennyi orszag eltérd feltételeket allit a
nyugdijkorhatért és a megkovetelt szolgalati
idét illetGen.

Ez a gyakorlatban azzal a kdvetkezmény-
nyel jar, hogy azon tagéallamokban, ahol az
érintett személy munkavégzés vagy helyben-
lakés (ott tartozkodas) okan biztositott
volt, eltéré idépontokban kérheti ©reg-
ségi nyugdijanak megallapitdsat. Ha valaki
Magyarorszagon Kivil (ahol f6szabalyként a
nyugdijkorhatar 62 év, a szlikséges szolgélati
id6 pedig 20 év) a tagallamok kozil — ahol a
nyugdijkorhatar esetleg magasabb — egynek,
vagy akar tébbnek a szocialis biztonsagi rend-
szerében biztositott volt, Magyarorszagon
nyugdijjogosulttd vélhat a 62. életév betdl-
tésekor, de ajogosultsag megnyildsara a tobbi
orszagban még varnia kell.



A tagallamokban iranyadé nyugdijkorhatarok és a biztositasi idére vonatkozo6 kévetelmények

Tagallam Nok Férfiak Minimum biztositasi id6
60 év 180 hénap jarulékfizetés vagy
Ausztria (fokozatos emelés 65 év 180 biztositott hdnap az utolsod
2033-ig, 65 évre) 360 hénapon belil
62 év
Belgium (fokozatos emelés 65 év Nincs minimumkévetelmény
2009-ig, 65 évre)
65 év Legalabb 3 év helybenlakas 15-65 éves
Dania (67 év azok esetében, akik 1999. jilius 1-jéig k‘gok‘j,zl‘)t? (1159;%7 e e;e.t!@r i
betoltotték a 60. életéviket) B El0h G SIS NS 1y HRecit
’ betdltésekor)
. 60 év (fokozatos . .
Eﬁ‘:;‘s‘:g emelés 2010-2020 65 év Lef::i}’e?(gl;gie"
kozott, 65 évre)

. . . 3 év helybenlakés a
Finnorszag 65 év 16. életév betoltése utan
Franciaorszag 60 év Legaldbb Y év jarulékfizetés

60 év az 1992.
Géréoorsza december 31. el6tt 65 év Jérulékfizetés legaldbb
g 9 biztositottak esetében, 4 500 munkanapra
ezt kdvetden 65 év
Hollandia 65 év Nincs minimumkévetelmény
et 66 év Legalabb 156 heti és legaldbb évente
9 4tlagosan 10 heti jarulékfizetés
A Legalabb 3 év helybenlakas
Izland 67 ¢ 16-66 6ves életkor kozott
Liechtenstein 64 év 1 év biztositasban toltott idé
Luxemburg 65 év 120 hénap tényleges biztositds
Németorszag 65 év 60 honap biztositési id6
. . Legaldbb 3 év helybenlakas
Norvégia 67 v 16-66 éves életkor kozott
; . . 20 év, az 4j rendszerben
Olaszorszag EEC cE (1996. januar 1. 6ta) 5 év jarulékfizetés
, 15 év jérulékfizetés, évente legalabb
I ECy 120 biztositott nappal
Spanyolorszag 65 év Legalabb 15 év jarulékfizetés
. M A garantalt nyugdijhoz legalabb
RRHOsy ECy 3 év helybenlakas
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1.2. Milyen védelemben részesiil
a megszerzett jogosultsag?

E kérdés kuléndsen fontossa valik a tagalla-
mok &ltaléanos és gyakran alapvet&en eltérd
szabdlyainak ismeretében. Ha ugyanis a
nyugdijjogosultsdghoz hosszabb biztosita-
si id6 megszerzését Kkell igazolni, akkor
az EU Kkoordin&cios rendelkezéseinek hig-
nyaban el6fordulhatna, hogy az érintett
személy annak ellenére sem lenne jogosult
dregségi nyugdijra, hogy tébb orszagban
végzett munkat és szerzett biztositdsi
id6t. A szabad mozgas, munkavallalas és
letelepedés joganak gyakorlasa azonban
nem jarhat ilyen sulyos kdvetkezménnyel.
A tagdllami rendszerek Kkozotti 6sszhang
megteremtését szolgdlja a szerzett jogok
megtartdsédnak és a biztositasi id§ ©ssze-
szamitasanak elve. A koordinaciés rendele-
tek biztositjdk a tagallamokban szerzett
jogok széles kord védelmét. Ezzel lehetévé
teszik, hogy az életpalya soran Kuilonbozé
szocidlis biztonsagi rendszerekben nyiljon
maod a jogosultsdg megszerzésére, valamint
hogy azt minden tagallamban elismerjék.
Mit is jelent mindez a gyakorlatban? E sza-
baly tartalma valgjaban igen egyszerd. Ha
valaki életpalydja soréan tobb tagallamban
volt biztositott — akdr munkavégzés, akar
helybenlakés okéan —, akkor a nyugdijkorha-
tar elérésekor, illetve a nyugdij megallapita-
sara iranyul6 igény bejelentésekor 6sszesza-
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mitjak a megszerzett és igazolt biztositasi
id6ket, és az ellatds mértékét valamennyi
biztositasi id6 figyelembevételével szamitjak
ki. Ezzel elkerllhet6 az a nemkivanatos hely-
zet, amelyben valaki az aktiv korban fizetett
jarulékok, illetve teljesitett egyéb feltételek
ellenére ellatds nélkldl marad. Tekintettel
arra, hogy a koordinéciés szabalyokat nem-
csak a Magyarorszag EU-csatlakozésanak
id6pontja utén biztositasi jogviszonyba
kerul6 személyekre alkalmazzék, hanem
a korédbbi idéponttdl biztositottakra, sét
a mar nyugelldtasban részesil6kre is, az
Osszeszamitasnak nagy jelentdsége lehet
a mai nyugdijasok szaméra is. Abban az
esetben, ha valaki a nyugdijba vonuldsat
megeldz6en Magyarorszagon Kivil valamely
mas tagallamban is dolgozott vagy lakott,
és ott biztositasi id6t szerzett, akkor a
csatlakozas id6pontjatol ezen id6k alapjan
is nyugdijjogosultta véalhat. Errdl, valamint
az 6sszeszamitds tovabbi gyakorlati jelentd-
ségérdl részletesebben a nyugdijszamitasrol
sz0l6 részben szoélunk.

A biztositasi id6k 6sszeszamitasanak elve
szerint azonban ugyanazon id@szak csak
egyszer vehet§ figyelembe. Ez azt jelenti,
hogy azok a személyek, akik kKorabbi Kulfol-
di munkavéllaldsuk idején — magyar biztosi-
tasi id6 szerzése érdekében — jarulékot
fizettek a magyar nyugdijrendszerben, egy-
idejlleg a Kulfoldi szocialis biztonsagi rend-



szerben is biztositottak voltak, ezen idészak
egyszeres beszamitdsat varhatjak a nyugdij
megallapitasakor (fuggetlentl a tobbszoros
jarulékfizetéstdl).

A biztositasi id6k széamitdsaval kap-
csolatban egy tovabbi korllményre is
fontos felhivni a figyelmet. A tablazatbdl
kiderult, hogy a tagallamokban nemcsak
a nyugdijkorhatarok Kkuilénb6z6ek, hanem
a biztositédsi id6 hosszédra, valamint
ennek meghatarozdsi modjara vonatkozo
kovetelmények is eltéréek. Vannak olyan
orszagok, ahol — Magyarorszaghoz hason-
l6an — egyszerien években hatarozzak meg
a szlkséges biztositasi id6t, de talalkozunk
havi, heti, esetleg munkanapokra lebontott
jarulékfizetési kovetelményekkel is. Ahhoz,
hogy a kilénbdz8 egységekben — években,
hénapokban, hetekben, napokban — megha-
legyenek, a koordinacios rendeletek — a szer-
zett jogok védelmének elvét szem el6tt
tartva — részletes szabdlyokat tartalmaznak.
Ezeket természetesen valamennyi tagallam
nyugdij-megallapitast végzd igazgatéasi szer-
veinek munkatdrsai ismerik és alkalmazni
kotelesek.

1.3. Hogyan allapitjak meg a nyugdijakat?
A nyugdij megéllapitdsa, 0sszegének Kkisza-
mitédsa adja a gyakorlatban a biztositasi
id6K Gsszeszamitasanak tényleges értelmét.

Azonban fontos megjegyezni: annak ellenére,
hogy valgjadban nemzetkodzi szabalyok alkal-
mazdasarol van szo, valamennyi érintett tag-
allam kizarolag a nemzeti jogszabélyok alap-
jan koteles az altala folydsitott nyugdijakat
megallapitani. Ez azt jelenti, hogy a tagalla-
mok csupan a sajat rendszerik keretében
tortént jarulékfizetés, illetve egyéb jogosult-
sagi feltételek teljesitését honoréljak ella-
téssal. Fészabdlyként egyetlen tagallam sem
koteles tdbbet nyUjtani annal, mint amennyi

a jogosultat hozzajaruldsa aranyaban abban

a tagallamban megilleti.

A nyugdijak megallapitasakor két maod-
szert alkalmaznak:

1. Valamennyi tagéllam, amelyben az érin-
tett — a rendeletek személyi hatalya ala
tartozo6 — személy az adott orszdg jogsza-
balyaiban elGirt sziikséges biztositasi
id6t megszerezte és jogosultsaga megal-
lapithatd, Kizarolag ezen id6k alapjan
kiszamitja az 6regségi nyugdij 6sszegét.
Ez az ugynevezett nemzeti nyugdij.

2. Két Iépésben Osszesitik a tagallamokban
szerzett biztositasi id6ket, majd abbdl
szamitjak ki az adott orszéag altal folydsi-
tott ellatas Gsszegét. Ez az ugynevezett
pro rata, vagy nemzetkdzi nyugdij.

Példa: Egy adott személy — feltételezve

Magyarorszag csatlakozésat — az Eurdpai

Unio négy tagallaméban dolgozott munkaval-

laléként, ennek kovetkeztében négy kilonbo-
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z8 orszag szocilis biztonsagi rendszerében
volt kotelez8en biztositott. Biztositottként
teljesitette jarulékfizetési kotelezettségét,
és biztositasi (szolgdlati) id6t szerzett a
kovetkez6k szerint:

Orszag Biztositasi id6

Magyarorszagon 18 év
Németorszagban 4 év
Spanyolorszagban 6 év
Franciaorszagban 12 év

A nemzetkdzi nyugdijszamitas szabalyai
szerint mind a négy orszag nyugdij-megaéllapi-
tast végzd illetékes intézménye koteles figye-
lembe venni a teljes életpalya sorén szerzett
biztositasi id6ket — jelen esetben 40 évet.
A nyugdijat sajat orszaganak jogszabalyai
szerint ugy kell megaéllapitania, mintha a biz-
tositasi id6k megszerzésére azok hatalya ala
tartozva keriilt volna sor. Igy a széban forgd
négy orszdgban egyarant 40 évet vesznek
figyelembe a nyugdij megallapitaséanak elsd
Iépésénél. Ezzel megkapjuk a nyugdij ugyne-
vezett elméleti Osszegét, amelyre a biztosi-
tott személy akkor lenne jogosult, ha valoban
csak egy adott orszagban szerzett volna biz-
tositasi id6ket. Az elméleti 6sszeg kalkulala-
sakor a tagallamok kizérolag a sajat nemzeti
jogszabalyaikat alkalmazva jarhatnak el, és
hatarozhatjak meg példaul a nyugdij alapjat
képez§ atlagkeresetet.
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Masodik lépésben a tagallamok aranyositjak
a foly6sitandd nyugdijakat. Erre azért van
szikség, hogy minden tagdllam csak az
6t terhel6 nyugdijrész fizetésének terhét
viselje.

Az aranyositdssal az ugynevezett rész-
nyugdijak a kovetkez6képpen alakulnak:

Orszag Résznyugdij aranya

Magyarorszag 18/40
Németorszag 4/40
Spanyolorszag 6/40
Franciaorszag 12/40

Az egyes orszagok altal megallapitott és
folyositott résznyugdijak egylttesen adjak
a nyugdij teljes 6sszegét. A szamitast tehat
valamennyi, nyugdij megallapitdsara kotele-
zett tagallam egyenként végzi el. (A rész-
nyugdijak folydsitdsarél az 1.5. pontban
taldlhato informécio.)

A nemzeti nyugdij megallapitdsat abban
az esetben is el kell végezni, ha valaki tobb
tagallamban szerzett biztositasi id6ket,
ezért azokat Osszeszamitjak. Ez talan
feleslegesnek tlnhet, @m a gyakorlatban
mégis nagy jelent6sége van. Ha ugyanis az
egyetlen orszagban szerzett biztositasi id6k
alapjan szamitott nemzeti nyugdij 6sszege
magasabb, mint az arényositassal az adott
orszagra jutd résznyugdij, akkor ezek kozdl
a magasabb 6sszegl nemzeti nyugdijat folyo-



sitigk majd. Ez feltétlenul a jogosultakat
kedvezményez§ szabaly, amelynek az a célja,
hogy a biztositottak a lehet6 legmagasabb
Osszeg( ellatast kapjak.

fme egy példa az eltéré nyugdijkorha-
térok problematikdjdnak és a biztositasi
id6k Osszeszamitdsara vonatkozo elv taldl-
kozdsara. Egy biztositott hoélgy harom
orszagban szerzett biztositasi idét.

Orszag Biztositas idGtartama

Magyarorszagon 1év
Spanyolorszagban 4 év
Norvégiaban 25 év

A holgy 62. életévének betdltésekor
Magyarorszagon kérheti éregségi nyugdija-
nak megallapitasat. Az 6sszeszamitas szaba-
lyainak alkalmazésaval magyar résznyugdija
1/30-ad lesz. Ez azt jelenti, hogy mindaddig,
amig be nem tolti a Spanyolorszégban irany-
add 65. életévét, nyugellatasa igen csekély
Osszegre rug. 65. életévének betdltésekor
mar kérheti a spanyol nyugdijrész megalla-
pitasat is, amely 4/30-ad lesz. Sajnos, mivel
éppen a legmagasabb nyugdijkorhatart el6-
{ré norvég szocialis biztonsagi rendszerben
volt a leghosszabb ideig biztositott, teljes
nyugdijanak legnagyobb részére 67. életévé-
nek betoltéséig varnia kell. llyen esetekben
gyakran Kiegészitd szocialis ellatast kell ige-
nyelnilk az érintetteknek a szociélis védelmi

rendszerbdl. A nyugdij igénylése természe-
tesen nem kotelezd. A gyakorlatban legtobb-
szor el6forduld eset az, amikor a kedve-
z6tlen helyzetbe kerUl§ személy inkdbb a
magasabb életkorig tarté munkavégzést
vélasztja az ellatés helyett. Ezt az alacso-
nyabb nyugdijkorhatart el6ir6 rendszerek
tobbnyire késébbi nyugdijndveléssel vagy
nyugdij-kiegészitéssel jutalmazzak.

1.4. Hol és mikor kell megtenni

az igénybejelentést?
Mind a biztositasi id6k Osszeszamitdsara,
mind a nyugdijszamitdsra az igényjogosult
kérelme alapjan kerll sor. Az igénybejelen-
tésre az Eurdpai Uniéban is erre rendsze-
resitett formanyomtatvanyok allnak rendel-
kezésre. A nyugellatdsok igénylésére az
ugynevezett E 200-as nyomtatvanyokat
kell felhasznalni, amelyek az igényelbiralast
végz8 illetékes magyar nyugdijbiztositési
igazgatasi szervnél szerezhet6k majd be.
A Kkoordin&cids rendeletek alkalmazédséan
alapulé magyar nyugdijak megallapitdsat a
F6varosi és Pest Megyei Nyugdijbiztositasi
lgazgatosag fogja elvégezni. Feladata az
lesz, hogy azokban az esetekben, amikor a
jogosult tébb tagéllamban szerzett biztosi-
tési id6ket, az igényelbiradlashoz szlkséges
informacidkat megkiildje a tobbi tagallam-
ba, illetve fogadja és feldolgozza az onnan
érkezd adatokat.
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Az igénybejelentést a kilénbdzd nyugdijkor-
hatarok betdltésekor — eltérd id6pontokban
— meg Kkell ismételni. Ez tehat azt jelenti,
hogy sem a tébbi tagéllam intézményei, sem
a magyar illetékes intézmény nem koteles
hivatalbdl figyelemmel kisérni a tovabbi jogo-
sultségok megnyilasat. Ezért mindazoknak,
akik tobb tagallamban szereztek biztositasi
id6t, amely alapjan nyugellatéasra jogosultak,
azt javasoljuk: megfelel§ id6ben tajékozod-
janak arrdl, hogy mikor nyilik meg nyugdij-
jogosultsaguk az érintett tagéllamban.

Egy Kérdés maradt nyitva az Oregségi
nyugdij igénylésével kapcsolatban: hol is kell
azt megtenni? A tébb tagallamban szerzett
biztositasi id6t figyelembe vevé nyugdij-
megallapitashoz fészabdlyként az allando
lakéhely szerinti tagallam illetékes szervénél
kell benyujtani az igénybejelentést. Ha az
érintett személy ebben az orszagban nem
szerzett biztositdsi id6t, akkor az allando
lakéhely szerinti intézmény megkildi az
igénybejelentést a legutols6 biztositas
helye szerinti tagallam illetékes szervének.
Amennyiben az igényl6 olyan tagallam
terlletén él, amelynek jogszabdlyi hatélya
ald nem tartozott — biztositasi id6t nem
szerzett —, akkor az utolsé biztositas helye
szerinti orszagban Kkell bejelentenie az igé-
nyét. Ugyanez a helyzet akkor, ha valaki a
jogosultsag megnyilasakor olyan orszagban
él, amely nem tagallam.

Az igénybejelentéssel automatikusan meg-
nyilik mindazon tagéllamok jogszabalyai
szerint jard juttatdsokra valé jogosultsag,
amelyeknek feltételeit — az igénybejelentés
tartalméabdl kdvetkeztethetSen — az igényl6

teljesiti. Természetesen mas a helyzet, ha
az igényl6 Kifejezetten kéri dregségi nyug-
dijanak elhalasztasat, amelyre egyébként
egy vagy tobb tagallam jogszabalya szerint
Jjogosult volna.

1.5. Ki és hogyan folyésitja a nyugdijat?
Az igénybejelentés megtételét és a kotelezett
tagallamok nyugdijszamitasat kdvetden
Kerdl sor a nyugdijak folyositéasara. A folyo-
sités kotelezettsége mindazon tagallamokat
terheli, amelyek a résznyugdijak megéllapi-
tasédra Kotelesek. Az elébbi példat kovetve
tehat a biztositott személy négy tagallam
nyugdijfolyésité intézményétdl kap ella-
tast. A folydsitas szabélyairdl a tagallamok
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ugyancsak sajat hatédskorikben dontenek,
igy az torténhet postai kézbesitéssel, banki
atutalassal, esetleg egyéb moédon. A tagalla-
mok altal alkalmazott nyugdijfolydsitasi
maodokrol, valamint azok koéltségvonzatarol
a tagallamok illetékes intézményei adnak
tdjékoztatast. A gyakorlatban el&fordul,
hogy ezen intézmények — a folydsitas meg-
konnyitése érdekében — megéllapodast kot-
nek egyméssal. Azonban minden esetben
szem el6tt kell tartani a nyugdijjogosultak
érdekeit, és a folydsitast a leggyorsabb és
a legkevesebb Kkoltséggel jaré modon kell
elvégezni. A folyositas koltségét levonjak az
ellatasbdl, azt a jogosultak viselik.

Nem Koteles ellatdst folydsitani az a
tagallam, ahol a megszerzett biztositasi
id6 nem haladja meg az egy évet, feltéve,
hogy Kizarolag ezen idGszak alapjan nem
allapithatd meg jogosultsag. Ez termé-
szetesen nem jelenti azt, hogy az erre az
id6szakra es@ jogosultsdg elveszne. Az
ilyen révid id6tartamu biztositdsi id6re jard
nyugellatas folyositasara az a tagallam lesz
kotelezett, amelynek teriletén az érintett
személy utoljara biztositott volt, fuggetlenl
attol, hogy a jarulékfizetési kotelezettségét
erre az id6szakra nem ennek a tagéllamnak
a szocidlis biztonsédgi rendszerében teljesi-
tette. E szabdly lényege abban all, hogy az
ilyen révid id6tartamu biztositas valgjaban
csak nagyon alacsony 6sszegd nyugellatast
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eredményezne, amelyet esetleg a folyositasi
és adminisztrativ koltségek felemésztené-
nek. A koordindciés rendeletek szabalyozasa
ezzel is a megszerzett jogok védelmét szol-

galja.

1.6. Nyugdijjogosultsag mas
tagallamba kéltozéskor

Gyakran felmertl a kérdés: mi torténik a
megallapitott nyugellatdssal, ha a jogosult
a folyositas helye szerinti tagéllam teriletét
elhagyja, és masik tagéllamba koltdzik? Ter-
mészetesen ennek nincs akadalya, hiszen az
ellatasok exportdlhatésagénak elve alapjan
a pénzbeli elldtdsokat — kuléndsen a nyug-
dijakat — akkor is folyositjék, ha a jogosult
egy masik tagéllam terlletén tartézkodik.
Ehhez azonban sziikség van a véltozas beje-
lentésére (ahogyan ez a magyar gyakorlat-
ban is szokdsos). A véltozéds bejelentésével
kapcsolatos tédjékoztatést az illetékes magyar
nyugdijmegallapit6 intézmény nyujtja.

1.7. A nyugdijasok egészségiigyi ellatasa
és csaladi ellatasaik
Részben az el6z8 ponthoz kapcsolddik az
a kérdés, hogy a nyugdijasok melyik tag-
allam terlletén jogosultak egészségugyi
ellatasok igénybevételére? E tekintetben
a koordindcios rendeletek a nyugdijasok
és hozzatartozdik széles kord védelmét
biztositjak. A nyugdijasok természetbeni



egészségugyi ellatésaira vonatkozdan a

kovetkezOk iranyadok:

e A nyugdijas a lakéhely (tartézkodés helye)
szerinti tagallamban veheti igénybe az
egészségugyi szolgaltatasokat.

e Az ellatds igénybevételére valé jogosult-
sagat az erre rendszeresitett E-forma-
nyomtatvanyon Kkell igazolnia.

A nyugdijasok egészséglgyi ellatasra nem-

csak abban az esetben jogosultak, ha tébb

tagallam jogszabdlyainak hatdlya ald tartoz-
tak, hanem akkor is, ha életpalyajuk soran
csak egy tagallamban voltak biztositottak.

Ez azt jelenti, hogy a csatlakozés utan a

Kizérdlag magyar nyugdijjal rendelkez6

nyugdijas isjogosult természetbeni egészség-

Ugyi elladtasra a tobbi tagallamban.

A nyugdijasok altal igényelhetd csala-
di ellatds abban a tagallamban jar, ahol
az igényl6 nyugdijjogosultsagot szerzett
és a nyugdijat folyositjak. Amennyiben
a folydsitas tobb tagallambdl torténik,
akkor a f@szabdly alapjan a tart6zkodas
helye szerinti tagallam lesz a csaladi ellatas
nyujtasara kotelezett, feltéve, hogy annak
jogszabalyai szerint a nyugdijas csaladi
ellatasra jogosultsagot szerzett. Egyéb
esetben az a tagdllam folydsitja a csaladi
elldtast, amelynek jogszabélya szerint arra
a nyugdijas jogosultsdgot szerzett, és
amelynek hatalya aléd a leghosszabb ideig
tartozott.

1.8. Tovabbi tudnivalék nyugdijasoknak
E kiegészit§ tudnivalok tobbnyire a nyug-
dijak csatlakozas utani alakuldsardl, illetve
véltozasairdl szolgélnak informaciéval.

Magyarorszdg EU-csatlakozdsa nem jelenti
majd a nyugelldtasok szinvonaldnak automa-
tikus és azonnali emelkedését. Ezt a kdvetel-
ményt az Eurdpai Unid nem fogalmazza meg
a csatlakozdsra vard orszagokkal szemben,
hiszen a tagallamok szocidlis biztonsagi
rendszereinek szabdlyozdsa — a nyugdijak
szinvonaldnak szinten tartdsa és emelése
— Kizérdlagos tagéllami hatdskérbe tartozik.
Egyértelmd kovetelmény azonban a nyugdij-
rendszer hosszu tavud fenntarthatdsdganak és
a nyugdijak finanszirozhatésaganak biztosité-
sa. A nyugellatasok szinvonalat ezért a jovében
nem a nyugdijak Kiigazitasanak koévetelménye,
hanem tovabbra is az eddig figyelembe vett
tényezdk befolydsoljdk. Az orszag gazdaségi
teljesit6képessége alapvetSen meghatdrozza a
nyugdijrendszer mikodését, ezért a gazdasagi
teljesitmény javulasa — az aktivak bérndveke-
dése révén — lehetdséget ad a jarulékbevételek
gyarapitaséra. Ez fedezetet teremt a magyar
nyugdijtérvényben elirt, a bérek és az arak
dtlagahoz kotott nyugdijemelésre. Nyugdijeme-
lési rendszerink a fogyasztdi arak novekede-
sét is valtozatlanul kdvetni fogja.
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A nyugdijminimum biztositasarol szolva meg
kell emliteni, hogy amennyiben a tobb tagal-
lambdl jaré nyugdijak osszege egylttesen
nem éri el a lakéhely szerinti tagallamban
irdnyadd nyugdijminimumot, akkor ez a
tagallam Kkoteles kiegésziteni a teljes nyug-
dij 6sszegét a nyugdijminimumra. Azonban
csak abban az esetben, ha sajat jogszabalyai
szerint az érintett személy jogosult lenne a
nyugdijminimumra. Amennyiben a jogosult
alland6 lakoéhelyéll mas tagallamot valaszt,
akkor — szlikség esetén — ez utdébbi orszag
lesz koteles Kiegésziteni a nyugdijat.

Ha a tagéllami jogszabalyok alapjan kiiga-
zitjak, azaz megemelik a nyugdijat, akkor
annak Ujraszamitdsara ugyan nincs szikség,

am ez érintheti a lakohely szerinti tagallam-
ban irdnyad6 nyugdijminimumra torténd
kiegészitést. A nyugdijemelést kdvetden is
minden érintett tagallam tovabb folyositja
az 6t terhel§ nyugdijrészt, de ez a teljes
nyugdij 6sszegének olyan emelkedését von-
hatja maga utan, amely miatt megsziinhet a
lakohely szerinti tagallam nyugdij-kiegészi-
tési Kotelezettsége.

A koordindaciés szabalyok szerinti nyugdij-
megallapitas — az illetékes intézmények
kozotti szoros egylttmikddés ellenére
— lényegesen hosszabb id6t vesz igénybe,
mint ha csupan egy tagallamban biraljak
el az igényt. Az eljards esetenként hosszu

—
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honapokig, sét akar évekig is tarthat attol
figgden, hogy milyen gyorsan cserélnek
informaciét az érintett tagéllamok intéz-
ményei. Annak érdekében, hogy az igény-
jogosult erre az id6szakra se maradjon
ellatds — megélhetést biztositd jovedelem
— nélkl, ideiglenes nyugdijra vagy a nyugdij
megel6legezésére lehet jogosult.

Mivel a tagallamok nyugdijrendszereinek
szabalyozasa a nyugdij melletti Kkeres@
tevékenység — nem csak magyarorszagi

— folytatdsanak lehetdségét illetéen is
szamottevéen eltérhet, a munkavégzés
megkezdése el6tt érdemes érdeklédni

ennek esetleges kdvetkezményeirdl, illetve
a bejelentési Kotelezettségrél. A magyar
nyugdijrendszer ugyan nem tartalmaz a
munkavégzést, illetve a keresd tevékenység-
bél szédrmazoé jovedelmet figyelembe vevd
nyugdijcsokkentési szabalyt, de néhany
tagallam szabdlyozdsaban ez el6fordul, és
esetleg hatranyosan érintheti a nyugdijas
0sszjovedelmének alakuldsat.

A szocidlis elldtasokra valé jogosultsagot
lényegesen befolyasolhatja a Kkoordinacios
rendeletek alkalmazésa miatti jovedelem-

valtozas. Abban az esetben ugyanis, ha a
magyar nyugdijas a csatlakozés utan kéri,
hogy nyugdijat a tobbi tagéllamban szer-
zett biztositdsi id6k figyelembevételével
szamitsak Ujra, akkor — @ nyugdfjanak
teljes 0sszege miatt — eleshet korédbbi szo-
cialis ellatasatol/ellatasaitdl. Ennek oka az,
hogy a jovedelemhatarhoz kotott szocidlis
elldtasoknal méar a magasabb 6sszegl — a
folyositasra Kotelezett tagallamokbdl jard
— nyugellatasat kell figyelembe venni.

A hatalyban 1év6 szocialpolitikai és szociélis
biztonsagi egyezmények alapjan folydsitott
nyugelldtdsokat is érintheti Magyarorszag
EU-csatlakozédsa. Tekintettel arra, hogy a
Koordinacios rendelkezések szerint a jogo-
sult szdméra magasabb 6sszegld — kedve-
z8bb — ellatast biztositd szabdlyokat kell
alkalmazni az elldtds megallapitésakor, a
csatlakozast kévetéen a nyugdijak Ujra-
szamitasara kerullhet sor. Mivel a Német-
orszaggal és Ausztridval kotott szocidlis
biztonsagi egyezmények megfelelnek az
Eurdpai Unié koordindacios szabélyozasanak,
azok esetében, akik magyar biztositasi id6t
szereztek, és csak ezen tagallamok valame-
lyikében voltak biztositottak, a nyugdijat
nem szamitjék Ujra. Ha azonban mas tagalla-
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mokban is, illetve Németorszagban és Auszt-
az érintettek kérhetik nyugdijuk Gjraszami-
tasat. A Magyarorszaggal egyidejileg tagga
valé volt szocialista orszdgokkal kotott
szocialpolitikai  egyezmények  esetében
azonban — amennyiben azok eltér§ elveket
kovetnek — azt Kkell megvizsgalni, hogy az
egyezmény vagy a koordinaciés rendeletek
szerint szamitott elldtds a kedvezébb, és a
magasabb 6sszeg(t kell majd folydsitani.

2. Amit a rokkantsagi
nyugdijakral tudni kell

Mivel a rokkantsdgi nyugdijhoz szikséges
jogosultsagot is tébb tagdllam teriletén
lehet megszerezni, a koordinaciés rendele-
tek az 6regségi nyugdijhoz hasonléan gondos-
kodnak a megszerzett jogosultsag megtar-
tasarol. Tekintettel azonban arra, hogy a

] !

tagallamok rokkantsagi nyugdijrendszerei
eltéré megoldéasokat alkalmaznak a jogosult-
sag elismerését illetéen, néhany elemében
a kozbdsségi szabdlyozds is kiulonbdzik a
lefrtaktol.

2.1. A kulonb6z6 tipusu rokkantsagi
rendszerek dsszetalalkozasanak
problematikaja

A tagéllamok rokkantsagi nyugdijrendszere

két tipusba sorolhatd:

LA” tipusu rendszer: A rokkantsagi nyug-
dij 6sszege fuggetlen a biztositasi id6
hosszatdl; a jogosultsag csak a megrok-
kands id6pontjaban is fennallé bizto-
sitasi jogviszony esetében &llapithatod
meg. llyen rendszer mikddik Belgium-
ban, Franciaorszéagban, Hollandidban,
frorszagban, Spanyolorszagban és az
Egyesult Kiralysagban.

,B" tipusu rendszer: A rokkantsagi nyug-
dij 6sszegét a biztositdsi id6 tartama
hatérozza meg; a jogosultsdg fliggetlen
attdl, hogy a biztositdsi jogviszony a
megrokkanas id6pontjaban fennall-e
vagy sem. llyen a Magyarorszagon, Auszt-
ridban, Déanidban, Finnorszagban, Gordg-
orszagban, Németorszagban, lzlandon,
Liechtensteinben, Luxemburgban, Norvé-
giaban, Portugalidban, Olaszorszagban
és Svédorszagban mikodd rokkantsagi
nyugdijrendszer.
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Mindaddig, amig valaki csak egy tagéallam-
ban vagy legaldbb azonos tipusu rendszerrel
rendelkez6kben szerez biztositasi id6t, nem
merul fel kiléndsebb nehézség a rokkantsa-
gi ellatéds fizetésére kotelezett orszdg meg-
allapitdsanal. Ha tobb tagéllamban szerez
biztositasi id6t, a gyakorlatban ez a kdvetke-
z8képpen alakulhat:

1. Biztositas kizardlag ,A” tipusu rendsze-
rekben: A rokkantsagi nyugdij megalla-
pitdséra és folyositasara az a tagéallam
koteles, ahol az érintett személy a
megrokkands id6pontjaban biztositott
volt. Ebben az esetben a biztositott a rok-
kantsagi nyugdij teljes 0sszegére valik
jogosulttd, flggetlenl attél, hogy eset-
leg csak nagyon rovid ideig tartozott az
adott orszag szocialis biztonsagi rendsze-
rének hatdlya ala.

2. Biztositds kizardlag ,B” tipusi rendsze-
rekben: A rokkantsagi nyugdij megalla-
pitdsdra és folyositdsara az Oregségi
nyugdijnal vazolt elvet és eljarast kdvetve
kerll sor. A résznyugdijakat az egyes
orszagokban szerzett biztositasi idék
aranyaban szamitjak ki.

3. Biztositas eldszor ,B” tipusd, majd pedig
LA” tipusu rendszerben: Ez két ellatés
megallapitdsanak és folyositasanak esete.
Az els§ tagallamban az ott szerzett bizto-
sitasi id6t figyelembe véve allapitjadk meg
a nyugdijat, mig a masodik tagallam
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— elméletileg — ugyancsak teljes 6sszegd
ellatast koteles nyujtani, azonban az ella-
tas teljes Osszegét az elsé tagallambol
jaro ellatas 6sszegével csokkentheti.

4. Biztositds eldszér ,A” tipusd, majd ,B”
tipusu rendszerben: Ebben az esetben is
két kilonb6zd rokkantsagi nyugdijat kap
a jogosult, s azokat a szerzett szolgalati
id6k aranyaban allapitjak meg.

2.2. A rokkantsag fokanak
megallapitasa és az orvosi feltilvizsgalat
A tagallamok rokkantsagi nyugdijrendsze-
rei nemcsak a szabalyozési elvek tekinte-
tében, hanem maés lényeges elemekben
is eltérnek egymastél. Az egyik fontos
kulénbség a nyugdijjogosultsdghoz szliksé-
ges munkaképesség-cstkkenés fokara
vonatkozik. A rokkantsag fokdnak nem
csupan a jogosultsdg megallapitasa
szempontjabol van jelentésége, hanem a
rokkantsagi ellatas dsszegét is befolydsol-
hatja. Akdrcsak a nyugdijrendszerek mas
szabalyait, a tagdllamok a rokkantsdg
szikséges mértékeét is sajat hataskorben
hatdrozzdk meg. Ennek kovetkezménye
az Oregségi nyugdijkorhatarokhoz hasonl6
valtozatos kép. Ezt tovébb bonyolitja az a
korilmény, hogy ugyanazon egészségkaro-
sodas tekintetében a rokkantsag eltérd
mértékét allapithatjak meg a tagallamok
illetékes intézményei a nemzeti jogsza-



balyok alkalmazasaval. Ez a gyakorlatban a
kovetkezOket jelentheti.

Példa: A biztositott személy kilénbozé
rendszerek hatdlya ald tartozott, amelyek
keretében rokkantsagéanak fokat is eltérden
értékelik:

Orszi Biztositasi Rokkantsag
9 ido tartama foka
A orszag 25 év 10%
B orszag 5év 70%
C orszag 2év 100%

A biztositott Corszégban térténé munka-
végzése idején megallapitott, 100 szazale-
Kos egészségkarosoddsa miatt befejezi a
munkat, am csak igen alacsony 6sszegl
rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta,
mivel biztositdsi ideje itt csupan két év.
Ugyancsak alacsony nyugdijra lehet jogosult
B orszagbdl, ahol rokkantsdganak elismert
meértéke is alacsonyabb, és biztositasi ideje

sem sokkal hosszabb. A orszagbdl azonban
az ugyanazon egészségkarosodasra elismert
10 széazalékos munkaképesség-csokkenése
miatt ellatdsra egyaltalan nem lesz jogosult,
pedig itt volt a leghosszabb ideig biztositott.
Nyilvanvald, hogy a példéban szerepl§ sze-
mély jobban jart volna, ha a nagyobb rokkant-
sagi fokot megallapité orszdgban szerezte
volna meg a hosszabb biztositasi id6t.

A példa is mutatja, hogy a rokkantséagi fok
megallapitdsa kizardlagosan a tagallamok
sajat hatdskorébe tartozik, igy a rokkant-
sag felllvizsgalatat is az ellatas folyositasat
végz8 orszagok egészségugyi intézmeényei,
illetve orvosai végzik. Ha az érintett személy
egészségi allapota nem teszi lehet6vé, hogy
mas tagéallamban 1évé intézmény vagy orvos
el6tt felllvizsgalaton megjelenjen, akkor azt
a lakohelye szerinti intézmény, illetve orvos
végzi el. A tagallamok emellett — az érintett
személyek tehermentesitése érdekében
— sz(k korben megéllapoddsokat koétottek
az orvosi vizsgélatok elvégzésére és azok
eredményeinek, illetve a megallapitott rok-
kantsagi fok kolcsénos elismeréseére.
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A tagéallamokban ellatasra jogosité6 minimalis rokkantsagi fok és a biztositasi idére vonatkozo6 kévetelmények

Tagallam Rokkantsag mértéke Minimum biztositasi ido/egyéb kdvetelmény

60 hénap az utolsé 120 hénapon belil (50 éven felll
Ausztria 50 % havonta +1 hénap biztositési idd, a 60. életévben
maximum 180 hénap az utolsé 360 hénapon beliil)

Belgium 66,66 % 6 hoénap, 120 munkanappal
Dania 50% Legaldbb 3 év helybenlakds 15—-67 éves kor kozott
Egyesiilt Kiralysag 100 % Téppénzjogosultsag 52 hétig

Teljes nyugdijhoz: 3/5

Finnorszag Résznyugdijhoz: 2/5

3 év helybenlakds a 16. életév betdltése utan

Legaldbb 12 havi rendszeres biztositds a megrokkanas
hénapjénak elsé napjat megelézéen.

1992. december 31. el6tt biztositottaknal:
4 500 napi munkavégzés, vagy életkortol fuggd
Gorogorszag 50 % megfelel idejd jarulékfizetés.
1993. januér 1. utdn biztositottaknal:
4 500 napi munkavégzés vagy 15 év biztositas

Franciaorszag 66,66 %

Hollandia 15 % és 25 % =
i A Legalabb 260 heti jarulékfizetés vagy legalabb 48 heti
rorszag - PP Pyt p py PP
Jjarulékfizetés a jogosultsag megnyildsat megel6z6 évben
Izland 50 % Legalabb 3 évi helybenlakés
Y4 nyugdijhoz 40 %
Liechtenstein Y2 nyugdijhoz 50 % 1 év

teljes nyugdijhoz 66,66 %

12 hénap biztosités a megrokkanast

L T : megel6z6 3 éven beliil
- munkakeépesség legaldbb napi
Németorszd 3-6 6rai munkavégzésre 60 hénap, melybdl 36 hénapot a megrokkanést
9 - munkaképesség napi 3 éranal megel6z6 5 éven bellll teljesitett az igényl6
kevesebb munkavégzésre
Norvégia 50 % Legaldbb 3 év helybenlakas
. . 5 év jarulékfizetés, amelybdl legalédbb 3 év a
o o)
BT CoRl e megrokkanast megel6z6 5 éven belill teljesitett
Portugalia Ll Legaldbb 5 év biztositasban toltott id6
munkaképesség-csokkenés
26 év alatt: biztositas a 16. életév és a megrokkanas
St 33% kozott eltelt id6 felére.
pany 9 26 év felett: biztositas a 20. életév és a megrokkanas
kozott eltelt id6 '4-ére, de minimum 5 év
Svédorszag 25 % Legalébb 3 év helybenlakas
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2.3. A rokkantsagi nyugdij

megallapitasa és folyositasa
Attol fuggden, hogy a biztositott személy
milyen tipusu rendszerek hatdlya ala tarto-
zott, a rokkantsagi nyugdijat vagy a bizto-
sitdsi id6k Osszeszamitdsanak — az dregségi
nyugdijnal ismertetett — szabalyai szerint,
vagy kizarolag egy — a megrokkanas id6-
pontjaban fennall6 biztositds helye szerinti
— tagdllam jogszabdlyai alapjan, esetleg
a kett6 kombindlasaval allapitjak meg.
Amennyiben tobb tagallamban keletkezik
rokkantsagi nyugdijjogosultséag, akkor az
igénybejelentésre és a folyositasra vonat-
kozé szabéalyok ugyancsak megegyeznek az
Oregségi nyugdijnal leirtakkal.

2.4. Munkavégzés a
rokkantsagi nyugdij mellett
A rokkantsagi nyugdijjogosultsdag a keresd
tevékenység folytatdsa szempontjabdl szinte
valamennyi tagdllamban korldtozasokkal
jar. Amennyiben a rokkantsagi nyugdijban
részesuld személy az ellatas folydsitasanak
id6tartama alatt keresd tevékenységet kivan
folytatni, feltétlenll szlikséges pontosan
tajékozddnia arrdl, hogy a rokkantségi
nyugdijat foly6sité tagallamok jogszabalyai
milyen feltételekkel teszik lehetévé a mun-
kavégzest. Ez azért kiléndsen fontos, mert
a keres@ tevékenység — a tagallami jogsza-

balyok feltételeinek nem teljesitése esetén
— jarhat a rokkantsagi résznyugdij 6sszege-
nek csokkentésével, a folydsitas felfliggesz-
tésével, esetleg a jogosultsag elvesztésével.

2.5. A rokkantsagi nyugdij csatlakozas
utani igénylése

Azok esetében, akik magyar rokkantsagi
nyugdijat kapnak, és mé&s tagallamokban
biztositasi id6t szereztek, a csatlakozas
id6pontjaval rokkantsagi nyugdijjogosult-
saguk — az oregségi nyugdijhoz hasonldan
— ezekben a tagéallamokban is megnyilik.
Az ellatéds megallapitasédhoz azonban a
szikséges formanyomtatvanyokon be Kell
jelenteni az igényt.

Amennyiben mds tagéllamban rok-
kantsagi nyugdfjat allapitanak meg és
folyositanak a magyar jogosultnak, akkor
jovedelemfiigg8 szocialis ellatés(ok)ra valod
jogosultsagat jovedelmi helyzetének vélto-
z&sa miatt elveszitheti.

2.6. A rokkantsagi nyugdijban
részestlék egészségligyi ellatasa
és csaladi ellatasaik
A természetbeni egészséglgyi ellatdsok
és a csaladi ellatasok tekintetében fGsza-
balyként az 6regségi nyugdijnal leirtak az
iranyadok.
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3. Amit a baleseti
nyugellatasokradl tudni kell

A koordin&cids rendeletek baleseti nyugella-
tésokra vonatkozé szabdlyozésa lényegesen
egyszer(bb az elébbieknél.

A baleseti rokkantsagi nyugdij és a balese-
ti hozzatartozoi ellatasok folyositdsara a
munkahelyi (Uzemi) baleset bekdvetkezé-
sének, illetve a foglalkozasi megbetegedés
megallapitdsédnak helye szerinti tagallam
koteles sajat jogszabalyai és a koordinacios
rendeletek elGirasai alapjan. Ez a tagallam
Kotelezett akkor is, ha az ellatas jogosultja
masik tagallam terlletén él vagy tartozko-
dik. Ebben az esetben azonban a lakéhe-
lyen (tartdzkodasi helyen) nyugdijfolyositast
végz8 intézmény és a folydsitasra kotelezett
tagallam illetékes szerve Kkozotti megalla-
podés alapjan lehetéség van arra, hogy
az el6bbi folyositsa az ellatast, amelynek
Osszegét az utoébbi megtériti.

Mivel a baleseti elldtdsokndl csak egy
tagallam kotelezett, ezért csak a sajat jog-
szabalyok rendelkezései alapjan allapitjak
meg az ellatast azzal, hogy a jogosult mas
tagéllamban szerzett biztositési idGszakait
is kotelesek beszamitani. Foglalkozasi meg-
betegedés esetén a tdbbi tagallamban fog-
lalkozési &rtalomnak Kitett munkakoérben
végzett munka idejét és az ott elszenvedett
egészségkarosodast is figyelembe kell venni.

25

Ha a baleseti nyugdij vagy baleseti hozzatar-
tozoi ellatdsok meghatarozasa az atlagkere-
seten alapul, akkor annak szamitdsa csak a
megaéllapitast és folyositéast végzd orszag-
ban elért keresetek figyelembevételével
torténhet. Ugyanez iranyadé a standard
Kereset alkalmazdsakor is.

Ha a baleseti ellatasok 0sszegét a csalad-
tagok széma is befolyédsolja, akkor a méas
tagéllamban él6 (tartézkodo) csaladtagokat
is szamitdsba kell venni.

Természetesen a baleseti elldtdsokban
részesul6k egészséglgyi ellatasokra is jogo-
sultak, az erre vonatkoz6 szabalyok meg-
egyeznek az Oregségi nyugdijnal leirtakkal.




4. Amit a hozzatartozadi
nyugellatasokradl tudni kell

A tagallamok szocidlis biztonsagi rendszerei
a hozzétartozoi ellatasokat is eltéréen sza-
balyozzak, egyrészt a jogosulti Kér és a
jogosultsagi feltételek, masrészt pedig az
ellatasok Osszege és folyositasanak idGtar-
tama szempontjabdl.

4. Ozvegyi nyugdij
A tagdllamok tobbsége 0Ozvegyi ellatast,
nyugdijat biztosit az elhunyt hazastars utan.
Ma mér a szocialis biztonsagi rendszerek-
ben mind a férj, mind a feleség jogosult lehet
Ozvegyi elldtasra, ha az elhunyt hédzastérs
teljesitette az el6irt jogosultsagi feltételeket.
Az elhaldlozas id6pontjdban hazassagban
€16 férj és feleség mellett azonban az elvalt
hazastérs, illetve az élettars is jogosult
lehet az 6zvegyi ellatasra. Ez utébbi szemé-
lyi kor tekintetében azonban a tagallamok
szabalyozasi gyakorlata nem egyforma,
és tobbnyire lényeges megszoritdsokat
alkalmaznak a jogosultsdg megallapitasat
illetéen. Belgiumban, Goérdgorszagban, az
Egyesiilt Kiralysagban, [rorszagban és Finn-
orszagban példaul csak a hazastars jogosult
hozzatartozoi ellatésra. Ezzel szemben
bizonyos feltételekkel az elvalt hazastérs
is szamithat 6zvegyi ellatasra példaul Spa-
nyolorszagban, Ausztridban, Portugalidban,

Olaszorszagban, Daniaban. Mig Svédorszag-
ban és Norvégiaban a hazastarson kiviil csak
az elhalédlozas id6pontjaban is az elhunyttal
egyUtt él6 élettérs lehet jogosult, addig Hol-
landidban és lIzlandon nem jar a Klasszikus
értelemben vett dzvegyi nyugdi.

Annak ellenére, hogy a tagallami sza-
balyozés igen valtozatos, a koordinacios
rendelkezések lényegesen egyszeriibbek. Ha
valamely tagéllam 6zvegyi nyugdijat biztosit
a sajat nemzeti jogszabdlydban rogzitett
tuléls hozzatartozo(k)nak, akkor az elhunyt
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szemeély utan a koordinacios szabalyok alap-
jan is ellatast kell nydjtania. A rendszerek
szabalyozasi elvétél flggben az elhunyt
hdzastars altal teljesitett jogosultségi fel-
tételek meglétének megallapitasdhoz figye-
lembe kell venni a mas tagallam teriletén
latban azt jelenti, hogy 6zvegyi résznyugdi-
jakat allapitanak meg, és azon tagallamok,
amelyek jogszabdlyban foglalt jogosultsagi
feltételeit az elhunyt teljesitette, nyugdij
fizetésére (folyositasara) kotelesek. Ennek
szabalyai megegyeznek az Oregségi nyugdij-
nal lefrtakkal.

Az Ozvegyi résznyugdij szamitédsanak
alapja lehet az elhunytnak folyositott 6regsé-
gi nyugdij, rokkantsagi nyugdij, vagy az a
feltételezett ellatds, amelyre az elhunyt éle-
tében jogosult lett volna. A tagéllamok elté-
ré szabalyokat alkalmaznak a hozzatartozoi
nyugdijak Kkalkuldldséra, ezért azokrol a
tagallami illetékes intézmények adnak felvi-
lagositast.

4.2, Arvaellatas
Az &rvaellatasra vonatkozd szabéalyok
ugyancsak nagyban Kkilénbdznek. Vannak
orszagok, amelyeknek szocidlis biztonsagi
rendszere nem biztosit drvasagi ellatast
(Belgium és Franciaorszag), vagy csak mind-
ket szul6 elvesztése esetén (Hollandia). Més
orszagokban a jogosultak kore a sajat gyer-
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mekeken tul Kiterjed a nevelt, az 6rokbe-
fogadott és a mostohagyermek(ek)re is
(Liechtenstein, Luxemburg, Finnorszag).
A jogosultsagi korhatdr is igen valtozatos,
igy példaul a gyermek uténi csaladi ellatés-
ra valo jogosultsag fennallasaig, a 18. életév
bettltéséig, a tanulmanyok folytatédsanak
id6tartamara, vagy meghatarozott felsd kor-
hatar bettltéséig lehet jogosult az arva az
ellatasra. A koordinéaciods szabalyok azonban
ennél sokkal egyszerlbbek, és az emlitett
4ltaldnos szamitasi modszertdl is eltérnek.
Amennyiben az elhunyt szilé legalabb
két tagdllamban szerzett biztositasi id6t,
az iranyadd Kkoordinaciés rendelkezések
szerint az arva Kizarélag annak a tagallam-
nak a szocidlis biztonsagi rendszerébdl kap
arvaellatast, amelynek teriletén lakik, fel-
téve, hogy e tagallam jogszabalyai alapjan az
ellatasra jogosult. A jogosultsag megszerzé-
séhez sziikség esetén a masik tagallam(ok)
teriletén szerzett biztositdsi iddket is
figyelembe kell venni. Az &rvédknak jard
ellatasoknal fontos szabaly, hogy a valamely
tagallam nemzeti jogszabalya alapjan jaro
arvaellatés osszege a koordinacios rende-
letek alkalmazésaval sem csOkkenthetd. Ez
a gyakorlatban azt jelenti, hogy amennyiben
a lakohely szerinti tagéllamban megaéllapi-
tott arvaelldtds ©sszege alacsonyabb, mint
a lakohely athelyezése esetén jaro arvaella-
tasé lenne a masik tagallamban, akkor ez



utobbi koteles erre az 6sszegre kiegésziteni
a folydsitott dsszeget.

Példa: Az elhunyt szl Olaszorszagban
és Luxemburgban szerzett szolgalati id6t,
gyermeke Olaszorszagban él. A Luxemburg-
ban szerzett szolgalati id6k elegendék ahhoz,
hogy az ottani jogszabalyok alapjan az arva
jogosultta valjon ellatasra. Mivel azonban az
arva lakéhelye Olaszorszagban van, az olasz
szocidlis biztonsagi rendszerbdl fog ellatast
kapni, ahol az 0Osszeg Kkiszamitdsahoz a
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is figyelembe kell venni. Ebben az esetben az
ellatds 6sszege a kdvetkez6k szerint alakul:
Olaszorszag: 150 eurd
(mindkét orszdgban szerzett biztositasi
id6k beszamitdsaval)
Luxemburg: 200 eur6
(kizarolag a Luxemburgban szerzett biz-
tositasi id6kkel szamolva)
Mivel a luxemburgi &rvaellatéds 0©sszege
magasabb, mint az ellatds folyodsitédsara
kotelezett olaszorszagié, a luxemburgi ille-
tékes intézmény a két 6sszeg kildnboze-




tet, azaz 50 eurdt koteles Kiegészitésként
folyositani.

Abban az esetben azonban, ha az érva
nem olyan tagéllamban lakik, ahol elhunyt
szllje biztositasi id6t szerzett, akkor az
a tagdllam Kkoteles szamdra elldtast folyo-
sitani, amelynek jogszabalya alapjan a szul6é
a leghosszabb biztositasi id6t teljesitette. Ez
a tagallam Kkoteles lesz a més tagorszagok-
ban szerzett biztositédsi id6ket is figyelembe
venni az elldtds szamitdsanal. A tobbi tagal-
lam pedig a fentiek szerint koteles meg-
fizetni a kulonbozetet az drvanak akkor, ha
az altala nyujtott ellatas 6sszege magasabb
volna.

Eltér6 szabdlyok alkalmazanddk, ha
az elhunyt szll§ mar nyugdijas volt, és a
gyermek utén csalddi ellatasra volt jogosult.
Ilyen esetekben tovabbra is a csaladi ellatast
nyujto tagallam jogszabalyait kell alkalmazni
az arvaellatas megallapitéasanal, figgetlendl
attdl, hol van a gyermek lakohelye.

4.3. Sziil6i nyugdij, és tovabbi
hozzatartozok ellatasai

A szUl6i nyugdij intézményét csak kevés tag-
dllami biztositédsi rendszer ismeri. Spanyolor-
szagban, Olaszorszagban, Luxemburgban és
Portugélidban példaul a sziil6k/nagyszilék is
jogosultta valhatnak hozzatartozoi ellatasra,
ha &ket gyermekik/unokdjuk életében eltar-
totta. A szil6i nyugdijak feltételei sziikebbek
a tobbi hozzatartozdi ellatdsénal. A hazas-
térs (elvalt hézastdrs), a gyermekek és a
szil6k/nagyszul6k mellett csak igen kevés
orszagban lehetnek tovabbi csaladtagok,
rokonok is ellatasra jogosultak. Példaul Spa-
nyolorszagban és Olaszorszdgban a testvérek
is, mig Luxemburgban a testvérek mellett
az oldalagi leszdrmazottak is hozzatartozoi
ellatasra tarthatnak igényt, ha az elhunyt sze-
mély teljesitette a jogosultsagi feltételeket.

A szilék és més hozzatartozok ellgtasaira a
koordinacids rendeletek az altaldnos szabalyok
alkalmazasat rendelik (14sd: 6zvegyi nyugdij)
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Konklazié helyett

Az Eurdpai Uni6 tagéllamaiban mikodd szo-
cidlis biztonsagi rendszerek koordinacigjat
meghatarozé kozdsségi szabalyrendszer
rendkivil osszetett. Bar egyes elemei idege-
nek a nemzeti jogszabalyoktdl, jol szolgalja
elsédleges céljat: a tagallamokon belil moz-
g6 és személyi hatédlya ald tartozd unids
polgérok szocidlis biztonsdganak széles
kord garantaldsat. E cél ismeretében az
érintett magyar allampolgarok is kétségki-
vil kedvezdbb helyzetbe kerllnek a csat-
lakozést koévetden, ha jogaikkal — a Kotele-
zettségeket is szem el6tt tartva és teljesitve
— megfelelen élnek. Ez annak ellenére is
igaz, hogy Magyarorszag EU-csatlakozasa,
a koordindcios rendeletek alkalmazédsa nem
jar a hatélyos nyugdij-jogszabéalyok joghar-
monizaciés céli modositasaval, a magyar
nyugdijszabalyozds és -rendszer valtozdsa-
val, hiszen ez nem Kkozdsségi kovetelmény.
A tagallami nyugdijrendszerek magas szinvo-

nalu ellatasokat nyujtanak a jogosultaknak,
ezért az azok hatdlya ald tartoz6é — vagy
azokhoz a multban hozzdjarulé — magyar
gllampolgarok is szamithatnak ezekre.
Annak ellenére, hogy a csatlakozas ténye
nem vezet a magyar nyugdijak szinvonala-
nak azonnali emelkedéséhez, hoszszabb
tdvon — Magyarorszag EU-tagként elérhetd
gyorsabb gazdasagi ndvekedése, a koordina-
ci6 elényeinek kihasznalasa révén — a nyugel-
latasok szinvonaldnak 1ényeges valtozasaval
szamolhatunk.

Az unids szabalyozasi mechanizmus bonyo-
lultsdga miatt dsszefoglalénkban elsésorban
az &ltaldnos tdjékoztatdsra torekedtlnk.
Azok, akik a részletszabalyokkal is szivesen
megismerkednének, hasznos informaciokat
kaphatnak a felsorolt intézmények szakem-
bereit6l, fontos tudnivaldkra bukkanhatnak
a kovetkezd oldalon megadott internetes
honlapokon.
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Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag

1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Postacim: 1554 Budapest, Pf.: 70
Telefon: 270-8000
www.onyf.hu

Févérosi és Pest Megyei
Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag
1081 Budapest, Fiumei Ut 19/a
Telefon: 210-1630

Nyugdijfolydsité Igazgatdsdg
1139 Budapest, Vaci ut 73.
Telefon: 350-0155

Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztar
1139 Budapest, Vaci Ut 73/a
Telefon: 270-2001

www.oep.hu

Egészségligyi, Szocialis

és Csaladtgyi Minisztérium

1051 Budapest, Arany J. u. 6-8.
Telefon: 332-3100
www.eszcsm.hu

Killgyminisztérium

1027 Budapest, Bem rkp. 47.
Telefon: 458-1000
www.kum.hu

Miniszterelnoki Hivatal

1055 Budapest, Kossuth L. tér 4.
Telefon: 441-3000
www.kancellaria.hu

lgazsaglgyi Minisztérium

1055 Budapest, Kossuth L. tér 4.
Telefon: 441-3003

www.im.hu

Az Eurdpai Unid hivatalos honlapja:
www.europa.eu.int

Eurdpai Bizottsdg:
http://europa.eu.int/comm/dgs/
employment

Eurdpai Szocialis Alap:
http://europa.eu.int/comm/dg05/esf/en/

Az Eurdpai Bizottsdg jelentése az
EU-tagallamok nyugdijrendszereirdl:
http://europa.eu.int/comm/employment_
social/news/2002/dec/joint_pensions_
report_en.pdf

A tagallamok nemzeti

Jelentése a nyugdijrendszerekrdl:
http://europa.eu.int/comm/employment_
social/soc-prot/pensions/index_en.htm
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Jogszabalyok

Az 1997. évi LXXXI. térvény a térsada- e
lombiztositasi nyugellatdsrol, valamint az
ennek végrehajtdsara kiadott 168/1997.

(X. 5.) sz. kormanyrendelet.

Az 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalom-
biztositas elldtdsaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl.
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Milyen lesz a magyar nyugdijas helyzete az Eurdpai Unidban? Igaz-e hogy
juttatasai el fognak értéktelenedni? Vagy éppen ellenkezéleg: azonnal
~eurdpai szinvonalld” nyugdijat fog kapni? Nos, egyik eshet8ségrdl sincs
sz0. Az azonban tény, hogy az Eurdpai Unio Szocialis Védelmi Bizottsaga
kiemelten kezeli a nyugellatasok kérdését, igy a nyugdijasok és hozzatarto-
z0iK tisztességes jovedelmének Ugyét, tovabba a tagallamok kozotti egytt-
mikodést, hogy a legjobb feltétek jojjenek létre a munkavéllalok szabad
mozgasahoz Eurdpaban. Ezen tul bizonyosnak latszik, hogy Magyarorsza-
gon és az Eurdpai Unidban gyorsabb lesz a gazdasagi novekedés. Ez a hazai

nyugellatasok szinvonaldnak jelentds javulasat eredményezheti.

Dr. Pakozdi Ildiko
f6iskolai docens




