Egyiittmiikodési Megallapodas
A Magyar Koztarsasag Kiiliigyminisztériuma, mint munkaltaté és a Kiiliigyminisztériumi
Dolgozok Onallé Szakszervezete, mint munkahelyi érdekképviseleti és érdekvédelmi szerv
kozott

A megallapodast kotd felek (a tovabbiakban: Felek) célja, hogy

az Eurdpai Szocialis Charta szellemében a szocidlis partnerek kozotti parbeszédet, a
koztisztviselok munkakoriilményeire, illetve az egyes joléti ¢és szocidlis iigyekre
vonatkoz6 érdekegyeztetést valdsitsanak meg,

a munkavallalok érdekképviseletére és érdekvédelmére vonatkoz6 alkotmanyos
alapelvek, a koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban:
Ktv.), valamint a kdozszolgalati jogviszonyra vonatkozd mas jogszabalyok alapjan
rendszerbe foglaljak a Magyar Koztarsasag Kiiliigyminisztériuma (a tovabbiakban:
Minisztérium) és a Kiiliigyminisztériumi Dolgozok Onalld Szakszervezete (a
tovabbiakban: Szakszervezet) egyiittmiitkodésének elveit és formait.

Altalanos rendelkezések

A Minisztérium elismeri, hogy a Szakszervezet olyan munkavallaloi érdekképviseleti szervezet,
amelynek a Minisztérium aktiv dolgozodinak és nyugdijasainak jelentds része tagja, igy a
Szakszervezet alkalmas a szocidlis partner szerepének betoltésére. A Felek ugyanakkor
tiszteletben tartjak a munkavallaloknak a Szakszervezettdl fiiggetlen érdekképviselethez valo
jogat.

Az egylittmikodési kapcesolatban a Minisztériumot a kozigazgatasi allamtitkar, a Szakszervezetet
az elnok képviseli. E képviseleti jogat a kozigazgatasi allamtitkar a Minisztérium barmely vezetd
beosztasti koztisztviseldjére, az elnok az Elndkség vagy a Szakszervezet barmely valasztott
tisztségviseldjére atruhazhatja.

I1. A Felek jogai és kotelezettségei

3. A vonatkoz6 jogszabalyok ¢és a jelen Megallapodas keretei kozott a Felek kotelesek egymassal
egyiittmiikddni. A Minisztérium egyiittmiikodési kotelezettsége korében koteles kiilondsen:

e a Szakszervezet érdekképviseleti tevékenységét az ehhez sziikséges informaciok
biztositasaval eldsegiteni,

e a Szakszervezetet a munkavallalokat kozvetleniil érinté csoportos létszamleépitésre
iranyul6 intézkedést megeldzden tajékoztatni,

e a Szakszervezet észrevételeire, javaslataira vonatkozd részletes allaspontjat és annak
indokait az észrevétel vagy javaslat formajanak megfeleld formaban, 30 napon beliil
kozolni.

4. A Szakszervezet eldzetes véleményezési jogot gyakorol a dolgozdkat érintdé miniszteri
utasitdsok, kozigazgatasi allamtitkari szabalyzatok tervezeteirdl, amelyeket a Minisztérium
képviseldje koteles kelld idoben a Szakszervezet rendelkezésére bocsatani.

Az eldzetes véleményezési jog kiterjed



a munkaid6-beosztas, rugalmas munkaidd bevezetése,

a jutalmazas eljarasi rendje,

az uj munkatarsak felvételi rendje,

a palyazati rendszer gyakorlati alkalmazasa,

a minisztériumi elomenetel szabalyozasa,

az étkezési hozzajarulas mértékének megallapitasa,

a ruhazati koltségtérités mértéke, a kifizetés és elszamolas eljarasi rendje,

az udiilési hozzajarulas, kozlekedési bérlet, lakasépitési €s vasarlasi tdamogatas, albérleti
dij hozzajarulas, csaladalapitasi tdmogatds, (telefonkotvény- €s telefonrészvény eldleg,)
katonai bevonuldsi ¢és leszerelési tamogatas, illetményeldleg, tovabba tanulmanyi
0sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi timogatas

e az Onkéntes nyugdijpénztari tagsaghoz nyujtott munkaltatéi tdmogatas éves mértékének
meghatarozasa

kérdéseire.

5. Véleményeltérés esetén barmely Fél kérésére a Felek képviseldi szobeli egyeztetést folytatnak.
6. A Szakszervezet tajékoztatast kérhet a 2. pontban felsorolt targykorokben késziilt
tervezetekrdl, statisztikai létszam- ¢és illetményadatokrdl, szamitasokrol, iranyelvekrdl és
elemzésekrdl. Tajékoztatdst kérhet tovabbad a kozszolgdlati jogviszonnyal 0Osszefliggd
jogszabalyok és a jelen Megallapodas végrehajtasarol. A Minisztérium ezt a tajékoztatast €s
intézkedésének indokoldsat nem tagadhatja meg. A Szakszervezet ezen tilmenden jogosult a
munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos allaspontjat, véleményét a Minisztérium
vezetésével kdzolni, tovabba ezzel dsszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

7. A Szakszervezet javaslatot tehet a koztisztviseloket érint6 intézkedésekre, az dket érintd helyi
szabalyozas egységes értelmezésére, valamint az ilyen helyi szabalyozasi targykorokre.

8. A Szakszervezet ellenérzi a munkakoriilményekre vonatkozd jogszabalyok, illetve a
Munkavédelmi Szabalyzat betartdsat. Mulasztas esetén észrevételeit irdsban kozli a Minisztérium
képviseldjével, aki gondoskodik az ligynek az Ellendrzési Foosztaly altali megvizsgalasarol, és a
vizsgalat eredményét irasban kozli a Szakszervezettel.

A Minisztérium biztositja, hogy a Szakszervezet elnoke vagy az Elndkség egy tagja részt vegyen
a Minisztérium dontés-elokészitd vezetdi testiileteinek iilésén a munkavallalok érdekvédelmével
Osszefiiggd kérdések targyalasanal.

A szakszervezeti tisztségviseld részére jaro torvényes munkaidé kedvezmény alapjan a munkéabol
vald tdvolmaradast a tisztségviseld kozvetlen felettesének legalabb 3 munkanappal elobb koteles
bejelenteni.

A koztisztviselok jogallasarol szold torvénnyel Osszhangban, a KMDSZ Valasztmanyanak
elzetes egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd koztisztviselonek a
munkaltatd altal kezdeményezett méas munkahelyre valdo beosztasdhoz (kolcsonadasahoz),
tovabba  kozszolgélati jogviszonyanak a  Minisztérium 4altal felmentéssel  torténd
megsziintetéséhez. Az ilyen tisztségviselével szemben fegyelmi biintetés alkalmazasarol,
valamint mas munkahelyre valo beosztasarol a KMDSZ elnokét elézetesen értesitni kell.

A 11. pontban meghatarozott védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére, illetve annak
megsziinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb hat hdnapon at betdltotte.

A Szakszervezet timogatasa



13. A Minisztérium vallalja, hogy éves koltségvetésébol pénziigyi tamogatist nyujt a
Szakszervezetnek feladatai ellatdsdhoz, és a koltségvetés elfogadasat kovetden tajékoztatast ad a
kovetkezo koltségvetési évben nyujthatd tamogatas 6sszegérol, amelyet az el6z6 évi hozzajarulas
¢s az éves inflacid alapjan allapit meg.

14. A tamogatés a Szakszervezet dontése alapjan az alabbi célokra hasznalhato fel:

o iskolakezdési tamogatas, munkavallalok ¢és nyugdijasok segélyezése, rendkiviili
tdmogatasban részesitése,

e kulturdlis események, kiilfoldi csereiidiilések, sportrendezvények szervezése,
lebonyolitasa,

c¢) onkéntes véradas szervezése,

d) kedvezményes arubeszerzési akciok szervezése.

A Szakszervezet a koltségvetési év végéig (minden év januar 5-ig) elszamolast készit a
Minisztérium képviseldje részére a pénziigyi tAmogatas 6sszegszerll felhasznalasarol.

A Minisztérium a III. 13. pontban megjeldlt pénziigyi tamogatason tilmenden vallalja, hogy

o fedezi két ligyintézoi statusz bér- és egyéb jarulékos koltségeit a Szakszervezet
részére,

e téritésmentesen biztositja a Szakszervezet miukodéséhez sziikséges
irodahelyisége(ke)t, irodai felszerelést és berendezést, irodaszereket,

o téritésmentesen lehetévé teszi a KiiM futdrszolgélata, tavirdszolgalat, sokszorosito,
tanacskozotermek és a klubhelyiség hasznalatat, valamint

e a szakszervezeti tagok nyilatkozata alapjan illetményiikbdl a Szakszervezet javara
levonja a megfelel6 tagdijakat.

A Minisztérium lehetdség szerint tdmogatja a Szakszervezetet nemzetkdzi kapcsolatainak
apolasaban.

A Minisztérium tamogatja a Szakszervezetet abban, hogy rendszeresen megjelend irasos
kiadvanyban tajékoztassa a Szakszervezet tagjait munkdjarol, a dolgozok helyzetével kapcsolatos
munkaltatoi elképzelésekrdl, dontésekrdl, az ezekben képviselt szakszervezeti allaspontrol. A
szakszervezeti lap belsd kiadvanynak szamit, amely a Minisztériumban ¢és a kiilképviseleteken
terjeszthetd.

Zaro rendelkezések

19. Jelen Megallapodas hatarozatlan idore szol.

20. A Megallapodast a Felek kozos megegyezéssel barmikor modosithatjdk, vagy
megsziintethetik, illetve azt barmely Fél harom hoénapos hataridére barmikor felmondhatja. A
Szakszervezet a Megallapodas megsziinésével egyidejlileg koteles a tamogatasként kapott
Osszegek felhasznalasarol a Minisztérium képviseldjének elszamolni.

21. A Felek megéllapitjdk, hogy a vonatkoz6 jogszabilyok modosulasa esetén jelen
Megallapodasnak a jogszabalyokkal ellentétes rendelkezései automatikusan hatalyukat vesztik,
tovabba kotelezettséget vallalnak arra, hogy ilyen esetben a Megallapodast attekintik, és az 0j
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden modositjak.

22. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Minisztérium, annak munkavallaléi, illetve a
Szakszervezet viszonyanak Iényeges valtozdsa esetén a Megallapodast ennek megfelelden



modositjak.
23. Jelen Megallapodas alairasa napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Felek
kozott 1994. oktdber 12-én alairt megallapodas.
Budapest, 2000. november ,, ,,
(Baba Ivan) (Torzsa Istvan)
kozigazgatasi allamtitkar KMDSZ elndke



